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PBX (57) 1 646 8000 

EL SUSCRITO JEFE DE SECCION ADMINISTRACIONF~~7PERS~NAL 
www.cetern.corn 

; Bocnta - Colombia 
DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAF.AM 

HACE CONSTAR: 

l. QUE HERNANDEZ ARENAS FREDY 

IDENTIFICADO (A) CON CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 19.456.503 

EXPEDIDA EN BOGOTA ~~~~~~~~~~ ESTUVO VINCULADO (A) A LA CAJA, 

MEDIANTE CONTRATO TERMINO FIJO DESDE EL 

DÍA 21 DE JULIO DE 2004 HASTA EL DÍA 01 DE FEBRERO 

DE 2007, CON UN HORARIO DE 180 HORAS MENSUALES. 

2. QUE A LA FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO OCUPABA 

EL CARGO DE MEDICO GENERAL 

EN MEDICINA GENERAL FLORESTA 

CON UNA ASIGNACION MENSUAL DE $1.727.400. 

DADA EN BOGOTÁ, D.C A LOS 24 DÍAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2009. 

JEFE 

Aprobado: Je!•.' liplo .. •M1rc1 y (1n1un1r,.t.;:,(111t"> Versión:; 

. ---------· 
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EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE TALENTO HUMANO 
DEL HOSPITAL ENGATIVA II NIVEL ESE 

CERTIFICA: 

Que el Doctor FREDDY HERNANDEZ ARENAS identificado con C.C. No. 19.456.503 de Bogotá, 
laboró en esta entidad desde el día 16 Marzo de 2007, hasta el 1 ° de diciembre 2009 
desempeñando el cargo de MEDICO GENERAL CODIGO 211 GRADO 08 cumpliendo, con las 
siguientes funciones: 

l. Prestar servicios de salud asistenciales, de promoción, prevención, tratamiento y rehabilitación, 
en el servicio de consulta externa en forma individual y colectiva a los usuarios para prevenir la 
enfermedad, restaurar, y mantener, el estado de salud del individuo y su familia. 

2. Practicar exámenes de medicina general, establecer diagnósticos y prescribir el tratamiento. 
3. Realizar las actividades de medicina general en promoción y prevención, ambulatorias externas 

y urgentes, y hospitalarias. 
4. Realizar las actividades propias del servicio de urgencias, principalmente las relacionadas con el 

Triage, consulta de urgencias, evolución de pacientes. 
5. Realizar las actividades propias del servicio de hospitalización, principalmente las relacionadas 

con la evolución de pacientes. 
6. Realizar historias clínicas completas con motivo de consulta, enfermedad actual, anamnesis, 

examen físico completo, diagnóstico, tratamiento, recomendaciones y evolución, así como las 
Epicrisis. 

7. Realizar las acciones de salud pública de su responsabilidad en la promoción de la salud, 
prevención de la enfermedad, tratamiento y rehabilitación necesarios en los diferentes grupos 
del ciclo evolutivo y de acuerdo con la normatividad vigente. 

8. Apoyar el desarrollo de estrategias de participación social, con los diferentes actores locales 
con el fin garantizar la pertinencia y efectividad las intervenciones e impulsar y motivar la 
conformación de grupos de participación social. 

9. Realizar la referencia y contrarreferencia cuando se requiera, dentro de la estrategia de redes 
de servicios de salud y de acuerdo con las normas que la regulan. 

10. Participar en las acciones en vigilancia epidemiológica para situaciones que sean factor de 
riesgo para la población. 

11. Propiciar las relaciones de coordinación necesarias para lograr una eficaz prestación de los 
servicios de salud. 

12. Participar en el análisis de la información de oferta y demanda de servicios de salud del área de 
influencia que permita proponer alternativas de solución. 

13. Desarrollar, implementar y actualizar los procesos y procedimientos aprobados por la Oficina de 
Calidad para el área de desempeño de su cargo. 

D~.BOGOTÁ 
~POSITIVA 

GOBIERNO DE LA CIUDAD 
Oficina de Talento Humano - Hospital Engativá II Nivel E.S.E. Transversal 100 A Nº 80 A - 50 PBX: 2913300 

Ext: 1331 E-mail: thumano@hospitalengativa.gov.co 
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Adicionalmente desempeñó funciones de AUDITORIA MEDICA concurrente y de Aseguramiento de 
la calidad en la prestación de los servicios asistenciales en las áreas de Hospitalización Cirugía y 
Atención Ambulatoria. 

La presente se expide a solicitud de la interesada, a los veintidós (22) días del mes de Diciembre de 
2009. 

Cordialrnerde, 

CARLOS ED RRES TORRES 

Elaboró: Ma. Isabel Piñeros J. /Re_~ 
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